
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
  
เร่ือง การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
 

________________________________________________________________________ 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ......................................................................................................................... .... 
ต าแหน่ง.................................................................................................................... 
วัน/เวลาที่สัมภาษณ์ ..................................................................................................  
สถานที่ ..................................................................................................................... 

 
ตอนที่ ๒ ค าจ ากัดความของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

อิทธิบาท หมายถึง ธรรมที่ท าให้ถึงความส าเร็จหรือหลักธรรมที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่ง
ประกอบไปด้วยหลักธรรม ๔ ข้อ ไดแ้ก่ 

๑) ฉันทะ หมายถึง ความพอใจในสิ่งนั้นๆ และท าด้วยใจรัก ด้วยความเต็มใจ ต้องการท าให้
เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจหรืองานที่ท าไม่สักแต่ว่าท าพอให้เสร็จๆ  ไม่เลือกท างานหรือเก่ียงงาน 

๒) วิริยะ หมายถึง ความเพียร การขยันหมั่นประกอบ หมั่นกระท าด้วยความพยายาม 
อดทน เขม้แข็ง เอาการเอางาน ไม่ท้อถอย หนักเอาเบาสู้  

๓) จิตตะ หมายถึง การเอาใจในการฝักใฝ่ ตั้งใจในสิ่งที่ท า ท าด้วยความคิด ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้ง
ซานเลื่อนลอย ใช้ความคิดในเรื่องนั้นเสมอๆ ไม่ทิ้งงาน มีความสนใจ  ความตั้งใจ ความเอาใจใส่ ความใส่
ใจในงานที่ท า 

๔) วิมังสา หมายถึง การหมั่นใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผล  และตรวจสอบ
ข้อบกพร่อง ข้อขัดข้อง รู้จักการวางแผน วัดผล หาหรือคิดค้นวิธีการแก้ไขปัญหา 

การประยุกต์ใช้ หมายถึง การน าเอาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ให้เข้ากัน 
หรือการน าหลักธรรมมาประกอบร่วมกันในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในเขตบางกอกน้อย โดยศึกษาเฉพาะหลักอิทธิบาท ๔ 

ประสิทธิภาพ หมายถึง การท างานที่มีการใช้ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
หรือการใช้ทรัพยากรในการด าเนินการใดๆ ก็ตามโดยมีสิ่งมุ่งหวังถึงผลส าเร็จ  และผลส าเร็จนั้นได้มาโดย
การใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด และการด าเนินการเป็นไปอย่างประหยัด ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลา ทรัพยากร 
แรงงาน รวมทั้งสิ่งต่างๆ ที่ต้องใช้ในการด าเนินการนั้นๆ ให้เป็นผลส าเร็จ และถูกต้อง  



๒๐๐ 
 

การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อยู่ภายใต้ความ
ซับซ้อนของระบบสังคม ซึ่งบุคลากรภายในหน่วยงานจะต้องสร้างระดับการปฏิบัติงานในหน้าที่และภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การและบรรลุตามเป้าหมายของผู้บังคับบัญชาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
ตอนที่ ๓ ข้อมูลค าถามแบบสัมภาษณ์  

 
ข้อ ๑) ท่านคิดว่า หน่วยงานของท่านได้ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ อย่างไรบ้าง 
 
ข้อ ๒) ท่านคิดว่า ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ อย่างไรบ้าง 
 
ข้อ ๓) ท่านคิดว่า ปัญหาและอุปสรรค ในการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาใช้ มีอะไรบ้าง 
 
 
 

............................................................................... 
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